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«Дорожная карта» реализации целевой модели наставничества в ГАПОУ МО «Северный колледж физической культуры и спорта»  

на 2024 – 2025 гг. 

 

№ Наименование 
этапа 

Мероприятия Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1. Подготовка 

условий для 

запуска 

программы 

наставничества 

Изучение и 

систематизация 

имеющихся 

материалов по 

проблеме 

наставничества 

1. Изучение Распоряжения Министерства 

просвещения Российской Федерации № Р-145 от 

25 декабря 2019 г. «Об утверждении методологии 

(целевой) модели наставничества обучающихся 

для организаций,  осуществляющих 

образовательную деятельность по 

общеобразовательным,    дополнительным 

общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования, в том числе с 

применением лучших практик обмена опытом 

между обучающимися». 

2. Подготовка системных папок по проблеме 

наставничества. 

3. Ознакомление с шаблонами документов для 

реализации целевой модели. 

сентябрь 

2024 

Карева Е.И. 

Швец Л.В. 

Селиванова 

Ю.Д. 

Подготовка 

нормативной базы 

реализации целевой 

модели 

наставничества в 

ГАПОУ МО 

«СКФКиС» 

1. Издание приказа о внедрении целевой 

модели наставничества в ГАПОУ МО 

«СКФКиС»; 

2. Разработка и утверждение Положения о 

наставничестве в ГАПОУ МО «СКФКиС»; 

 

3. Разработка и утверждение «дорожной карты» 

внедрения системы наставничества в ГАПОУ МО 

«СКФКиС», назначение координатора и 

кураторов внедрения Целевой модели 

наставничества  

02.09.2024 

(приказ 

№77); 

02.09.2024 

(приказ 

№77); 

До 

16.09.2024 

 

Ковтунович Н.В. 

 

 

Ковтунович Н.В. 

Карева Е.И. 

 

Швец Л.В., 

Селиванова 

Ю.Д. 



 2 

 
      

Выбор форм и 

программ 

наставничества 

исходя из 

потребностей  

1. Проведение мониторинга по выявлению 

предварительных запросов от потенциальных 

наставляемых и о заинтересованных в 

наставничестве аудитории внутри колледжа. 

октябрь 

2024 

Швец Л.В., 

Селиванова 

Ю.Д. 

2. Проведение административного совещания по 

вопросам реализации целевой модели 

наставничества. Выбор форм и программ 
наставничества. 

октябрь 2024 Карева Е.И. 

Швец Л.В. 

Селиванова 

Ю.Д. 

4. Сформировать банк программ по выбранным 

формам наставничества («преподаватель – 

преподаватель», «преподаватель – студент») 

ноябрь 2024 Карева Е.И. 

Швец Л.В. 

Селиванова 

Ю.Д. 

Информирование 

родителей, 

педагогов, 

обучающихся о 

возможностях и 

целях целевой 

модели 

наставничества 

1. Проведение педагогического совета. 
2. Проведение родительских собраний. 

3. Проведение общеколледжских  конференций. 

4. Проведение классных часов. 

5. Информирование на сайте колледжа. 

6. Информирование внешней среды. 

(все вместе или на выбор) 

ноябрь 2024 Карева Е.И. 

Швец Л.В. 

Селиванова Ю.Д. 

Классные 

руководители 
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2. Формирование 

базы 

наставляемых 

Сбор данных о 

наставляемых 

1. Проведение анкетирования среди 

студентов/преподавателей, желающих принять 

участие в программе наставничества. 

2. Сбор согласий на обработку персональных 

данных от совершеннолетних участников 

программы и согласия от родителей (законных 

представителей)несовершеннолетних 

наставляемых. 

3. Сбор дополнительной информации о запросах 

наставляемых обучающихся от третьих лиц: 

классный руководитель, соцработник, родители. 

4. Сбор дополнительной информации о запросах 

наставляемых педагогов из личных дел, анализа 

методической работы, рекомендаций аттестаций. 

 

По результатам 

анкетирования 
Карева Е.И. 

Швец Л.В. 

Селиванова Ю.Д. 

 

 

 

Формирование 
базы наставляемых 

1. Формирование базы данных наставляемых из 

числа преподавателей. 

2. Формирование базы данных наставляемых из 

числа студентов. 

декабрь 2024 Карева Е.И. 

Швец Л.В. 

Селиванова Ю.Д. 

 

3. Формирование 

базы 

наставников 

Сбор данных о 

наставниках 

1. Проведение анкетирования среди потенциальных 

наставников, желающих принять участие в 

программе наставничества. 

2. Сбор согласий на сбор и обработку персональных 

данных. 

постоянно Карева Е.И. 

Швец Л.В. 

Селиванова Ю.Д. 

 

3. Проведение мероприятия (круглый стол) для 

информирования и вовлечения потенциальных 
наставников. 

декабрь 2024 Карева Е.И. 

Швец Л.В. 

Селиванова Ю.Д. 

 

Формирование 
базы наставников 

1. Формирование базы данных наставников из 

числа преподавателей. 

2. Формирование базы данных из числа 
студентов. 

по 

результат

ы 

анкетиров

ания 

Карева Е.И. 

Швец Л.В. 

Селиванова Ю.Д. 
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4. Отбор и 

обучение 

наставников 

Выявление 

наставников, 

входящих в базу 

потенциальных 
наставников 

1. Провести анализ базы наставников и выбрать 

подходящих для конкретной формы.  

январь 

2025 

Карева Е.И. 

Швец Л.В. 

Селиванова Ю.Д. 

 

Обучение 

наставников для 

работы  с 

наставляемыми 

1. Подготовить методические материалы для 
обучения наставников и их сопровождения. 

постоянно Швец Л.В. 

Селиванова Ю.Д. 
 

2. Издать  приказ об утверждении программ и 
графиков обучения наставников. 

январь 

2024 

Карева Е.И. 

 

3. Провести обучение наставников. в течение всего 
периода 

Швец Л.В. 

Селиванова Ю.Д. 
 

5. Формирование 

наставнических 

пар / групп 

Отбор наставников 

и наставляемых 

1. Анализ заполненных анкет потенциальных 

наставников и сопоставление данных с анкетами 

наставляемых. 

2. Организация групповой встречи наставников и 

наставляемых. 

3. Проведение анкетирования на предмет 

предпочитаемого наставника/наставляемого 

после завершения групповой встречи. 

4. Анализ анкет групповой встречи и соединение 

наставников и наставляемых в пары/группы. 

декабрь 

2024 

Швец Л.В. 

Селиванова Ю.Д. 

 

Закрепление 

наставнических 

пар / 

групп 

1. Издание приказа «Об утверждении 
наставнических пар/групп». 

январь 2025 Карева Е.И. 
Ковтунович Н.В. 

2. Составление планов индивидуального развития 
наставляемых, индивидуальные траектории 

обучения. 

по 

индивидуально

му плану 

наставники 

3. Организация сопровождения наставляемым, не 

сформировавшим пару или группу (при 

необходимости), продолжить поиск 
наставника. 

 Швец Л.В. 

Селиванова Ю.Д. 
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6. Организация и 

осуществление 

работы 

наставнических 

пар / 

групп 

Организация 

комплекса 

последовательных 

встреч 

наставников и 

наставляемых 

1. Проведение первой, организационной, встречи 

наставника и наставляемого. 

2. Проведение второй, пробной рабочей, встречи 

наставника и наставляемого. 

3. Проведение встречи-планирования рабочего 

процесса в рамках программы наставничества с 

наставником и наставляемым. 

4. Регулярные встречи наставника и наставляемого. 

5. Проведение заключительной встречи наставника 

и наставляемого. 

В течение всего 

периода 

Швец Л.В. 

Селиванова Ю.Д. 

 

7. Завершение 

наставничества 

Отчеты по итогам 

наставнической 

программы 

1. Проведение мониторинга личной 

удовлетворенности участием в программе 

наставничества. 

2. Проведение мониторинга качества реализации 

программы наставничества. 

3. Мониторинг и оценка влияния программ на всех 

участников. 

май –июнь 

2025 

наставники 

Мотивация и 

поощрения 

наставников 

1. Приказ о поощрении участников наставнической 

деятельности. 

2. Подведение итогов реализации целевой модели 

наставничества в 

ГАПОУМО«СКФКиС»,награждение  лучших 

наставников. 
 

ноябрь 2025 Швец Л.В. 

Селиванова Ю.Д. 

 

4. Публикация результатов  программы 

наставничества, лучших наставников, 

информации на сайте колледжа. 

5. Аналитический отчёт о внедрении системы 

наставничества за  отчётный период 

сентябрь 

2025 

Швец Л.В. 

Селиванова Ю.Д. 
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1. Нормативные основы целевой модели наставничества. 

 

Нормативные правовые акты международного уровня. 

 Конвенция о правах ребенка, одобренная Генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября 1989 г., 
ратифицированной Постановлением ВС СССР от 13 июня 1990 г. N 1559-1.

 Всеобщая Декларация добровольчества, принятая на XVI Всемирной конференции 
Международной ассоциации добровольческих усилий (IAVE, Амстердам, январь, 2001 
год).

Нормативные правовые акты Российской Федерации. 

 Конституция Российской Федерации.

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации".

 Стратегия развития волонтерского движения в России, утвержденная на заседании 
Комитета Государственной Думы Российской Федерации по делам молодежи (протокол N 
45 от 14 мая 2010г.).

 Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период  до 2025 
года, утвержденные распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 
2014 г. N2403-р.

 Стратегия  развития  воспитания  в  Российской  Федерации  до  2025   года(утвержденная 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N996-р).

 Гражданский кодекс Российской Федерации.

 Трудовой кодекс Российской Федерации.

 Федеральный закон от 11 августа 1995 г. N 135-ФЗ "О благотворительной деятельности и 
благотворительных организациях"

 Федеральный закон от 19 мая 1995 г. N 82-ФЗ "Об общественных объединениях".

 Федеральный закон от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".

 Распоряжение министерства образования Российской Федерации № Р-145 от 25 декабря 
2019 г. «Об утверждении методологии (целевой) модели наставничества обучающихся для 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 
дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального 
образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между 
обучающимися».

 Указ Президента Российской Федерации Владимира Путина от 21.07.2020 № 474 «Указ о 
национальных целях развития России до 2030 года». 

 Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 04.08.2020 года «О 
внедрении примерной программы воспитания». 

 ПисьмоМинистерствапросвещенияРФот23.01.2020 NМР-42/02 «Методические   
рекомендации по внедрению методологии (целевой модели) наставничества 
обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
общеобразовательным, дополнительнымобщеобразовательным и программам среднего 
профессионального образования, в том числе с применением лучших        практик обмена 
опытом между обучающимися» 

 Указ Президента Российской Федерации от 2 марта 2018 г. № 94 «Об учреждении знака 
отличия «За наставничество» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71791182/. 



Нормативные правовые акты ГАПОУ МО «СКФКиС» 

 Устав  

 Программа развития  

 Отчет о результатах самообследования деятельности  

 Положение о педагогическом совете 

http://docs.cntd.ru/document/1900759
http://docs.cntd.ru/document/9009714
http://docs.cntd.ru/document/9004937
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/420237592
http://docs.cntd.ru/document/420237592
http://docs.cntd.ru/document/420237592
http://docs.cntd.ru/document/420237592
http://docs.cntd.ru/document/420237592
http://docs.cntd.ru/document/420237592
http://docs.cntd.ru/document/420277810
http://docs.cntd.ru/document/420277810
http://docs.cntd.ru/document/420277810
http://docs.cntd.ru/document/9027690
http://docs.cntd.ru/document/901807664
http://docs.cntd.ru/document/9012847
http://docs.cntd.ru/document/9012847
http://docs.cntd.ru/document/9012847
http://docs.cntd.ru/document/9011562
http://docs.cntd.ru/document/9015223
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71791182/
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 Положение о методическом совете 

 
 

2. Задачи целевой модели наставничества  

1. Разработка и реализация мероприятий «дорожной карты» внедрения целевой модели. 

2. Разработка и реализация программ наставничества. 

3. Реализация кадровой политики, в том числе: привлечение, обучение и контроль за 

деятельностью наставников, принимающих участие в программе наставничества. 

4. Инфраструктурное и материально-техническое обеспечение реализации программ 

наставничества. 

5. Осуществление персонифицированного учета обучающихся, молодых специалистов и 

педагогов, участвующих в программах наставничества. 

6. Проведение внутреннего мониторинга реализации и эффективности программ 

наставничества в колледже. 

7. Формирования баз данных Программы наставничества и лучших практик. 

8. Обеспечение условий для повышения уровня профессионального мастерства 

педагогических работников, задействованных в реализации целевой модели 

наставничества, в формате непрерывного образования. 
 

 Ожидаемые результаты внедрения целевой модели наставничества 

 

1. Улучшение психологического климата в образовательной организации как среди 

студентов, так и внутри педагогического коллектива, связанное с выстраиванием 

долгосрочныхипсихологическикомфортныхкоммуникацийнаосновепартнерства. 

2. Снижение показателей неуспеваемости студентов. 

3. Практическая реализация концепции построения индивидуальных образовательных 

траекторий. 

4. Формирование осознанной позиции, необходимой для выбора образовательной 

траектории и будущей профессиональной реализации. 

5.  Снижение проблем адаптации в (новом) учебном коллективе: психологические, 

организационные и социальные. 

6.  Включение в систему наставнических отношений студентов с

 ограниченными возможностями здоровья. 

 

3. Кадровая система реализации целевой модели наставничества 

 

Реализация наставнической программы происходит через работу куратора с двумя базами: 

базой наставляемых и базой наставников. Формирование этих баз осуществляется директором 

колледжа, куратором, педагогами, классными руководителями и иными лицами колледжа, 

располагающими информацией о потребностях педагогов и обучающихся - будущих 

участников программы. 

Формирование базы наставников из числа: 

 
- студентов, мотивированных помочь сверстникам в образовательных, спортивных, творческих 
и адаптационных вопросах; 

- преподавателей и специалистов, заинтересованных в тиражировании личного 
педагогического опыта и создании продуктивной педагогической атмосферы; 
- родителей студентов – активных участников родительских или управляющих советов; 

- выпускников, заинтересованных в поддержке колледжа; 
- сотрудников предприятий, заинтересованных в подготовке будущих кадров; 

- успешных предпринимателей или общественных деятелей, которые чувствуют потребность 
передать свой опыт; 

- ветеранов педагогического труда. 
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4. Формы наставничества в ГАПОУ МО «СКФКиС» 

 

Исходя из образовательных потребностей в ГАПОУ МО СКФКиС выбраны следующие 

формы наставничества: «студент-студент», «преподаватель-студент». 

 

4.1 Форма наставничества «Студент-студент». 

 

Цель: разносторонняя поддержка студентов с особыми образовательными или социальными 

потребностями либо временная помощь в адаптации к новым условиям обучения. 

 

Задачи: 

1. Помощь в реализации лидерского потенциала. 

2. Улучшение образовательных, творческих или спортивных результатов. 

3. Развитие гибких навыков и метакомпетенций. 

4. Оказание помощи в адаптации к новым условиям среды. 

5. Создание комфортных условий и коммуникаций внутри образовательной 

организации. 

 

Результат: 

1. Высокий уровень включения наставляемых во все социальные, культурные и 

образовательные процессы. 

2. Повышение успеваемости в колледже. 

3. Улучшение психоэмоционального фона внутри группы, колледжа в целом. 

4. Количественный и качественный рост успешно реализованных творческих и 

образовательных проектов. 

5. Снижение числа студентов, состоящих на различных видах учета. 

 

Возможные варианты программы наставничества «Студент-студент». 
 

Формы взаимодействия Цель 

«Успевающий – 
неуспевающий» 

Достижение лучших образовательных результатов. 

«Лидер – пассивный» Психоэмоциональная поддержка с адаптацией в коллективе 

или с развитием коммуникационных, творческих, лидерских 

навыков. 

«Равный – равному» Обмен навыками для достижения целей. 

«Адаптированный – 
неадаптированный» 

Адаптация к новым условиям обучения. 

 

Схема реализации формы наставничества «Студент-студент» 

 

Этапы реализации. Мероприятия 

Представление программ наставничества  
 

Студенческая конференция. 

Проводится отбор наставников из числа 

активных учащихся студенческого 

сообщества. 

Анкетирование. Собеседование. 

Использование базы наставников. 

Обучение наставников. Обучение проводится куратором. 

Проводится отбор учащихся, имеющих 

особые образовательные потребности, 

низкую учебную мотивацию, проблемы с 

адаптацией в коллективе, не включенные в 

Анкетирование. Листы опроса. 

Использование базы наставляемых. 
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колледжское сообщество и желающих 

добровольно принять участие в программе 

наставничества. 

Формирование пар, групп. После личных встреч, обсуждения 
вопросов. 

Наставляемый улучшает свои 

образовательные результаты, он 

интегрирован в студенческое сообщество, 

повышена мотивация и осознанность. 

Предоставление конкретных

 результатов 

взаимодействия (проект, 

 улучшение 

показателей). Улучшение образовательных 

результатов, посещаемости. 

Рефлексия реализации формы 
наставничества. 

Анализ эффективности реализации 
программы. 

 

 

4.2 Форма наставничества «Преподаватель-студент» 

 

Цель - успешное формирование у студентов колледжа осознанного подхода  к  реализации  

личностного  потенциала,  рост  числа заинтересованной в развитии собственных талантов и 

навыков молодежи. 

Задачи: 

1. Помощь студентам в раскрытии  и  оценке  своего личного потенциала. 

2. Повышение мотивации к учебе и саморазвитию, к саморегуляции, формированию 

ценностных и жизненных ориентиров. 

3. Развитие  лидерских, организационных, коммуникативных навыков и 

метакомпетенций. 

4. Помощь в построении образовательной траектории и будущей профессиональной 

реализации. 

 

Характеристика участников формы наставничества «Преподаватель-студент» 
 
Наставник Наставляемый 
Кто может быть. Активный Пассивный 

 Неравнодушный 

профессионал с большим 

(от 5 лет) опытом работы с 

высокой квалификацией. 

 Активная жизненная 

позиция. 

 Обладает развитыми 

коммуникативными 

навыками, гибкостью в 

общении, умением 

отнестись к студенту как к 

равному в диалоге и 

потенциально будущему 

коллеге. 

 Возможно, выпускник 

колледжа, член сообщества 

благодарных выпускников. 

Социально активный студент 

с особыми образовательными 

потребностями, 

мотивированный к 

расширению круга общения, 

самосовершенствованию, 

получению новых навыков. 
 

Плохо мотивированный, 

дезориентированный студент, 

не имеющий желания 

самостоятельно выбирать 

образовательную траекторию, 

мало информированный о 

карьерных и 

образовательных 

перспективах, равнодушный к 

процессам внутри колледжа. 
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Схема реализации формы наставничества «Преподаватель-студент» 

 

Этапы реализации Мероприятия 

Представление программ наставничества  Студенческая конференция. 

Проводится отбор наставников из числа 
активных и опытных  преподавателей 

Анкетирование. Использование базы 
наставников. 

Обучение наставников. Обучение проводится куратором программы 

наставничества при необходимости. 

Работа с пособиями Ментори «Рабочие 

тетради наставника». 

Проводится отбор студентов, имеющих 

проблемы с учебой, не мотивированных, не 

умеющих строить свою образовательную 

траекторию. Либо студенты с особыми 

образовательными потребности, не имеющие 

возможности реализовать себя в 
рамках учебной программы. 

Анкетирование. Листы опроса. Использование 
базы наставляемых. 

Формирование пар, групп. Личные встречи или групповая работа  
 

Повышение образовательных результатов у 

наставляемых. Мотивированны, 

интегрированы в сообщество. Осознано 
подходят к выбору профессий. 

Защита проекта. Анализ успеваемости. 
Представление бизнес – плана. Определение 
образовательной траектории. 

Рефлексия реализации формы наставничества. Анализ эффективности реализации 
программы. 

 

5. Мониторинг и оценка результатов реализации программы наставничества 

Мониторинг процесса реализации программ наставничества понимается как система 

сбора, обработки, хранения и использования информации о программе наставничества и/или 

отдельных ее элементах. 

Организация систематического мониторинга программ наставничества дает 

возможность четко представлять, как происходит процесс наставничества, какие происходят 

изменения во взаимодействиях наставника с наставляемым (группой наставляемых), а также 

какова динамика развития наставляемых и удовлетворенности наставника своей 

деятельностью. 

Мониторинг программы наставничества состоит из двух основных этапов: 

1) оценка качества процесса реализации программы наставничества; 

2) оценка мотивационно-личностного, компетентностного, профессионального роста 

участников, динамика образовательных результатов. 

 

5.1 Мониторинг и оценка качества процесса реализации программы наставничества 

Этап 1. Первый этап мониторинга направлен на изучение (оценку) качества 

реализуемой программы наставничества, ее сильных и слабых сторон, качества совместной 

работы пар или групп "наставник-наставляемый". 

Мониторинг помогает как выявить соответствие условий организации программы 

наставничества требованиям и принципам модели, так и отследить важные показатели 

качественного изменения образовательной организации, реализующей программу 

наставничества, динамику показателей социального благополучия внутри образовательной 

организации, профессиональное развитие педагогического коллектива в практической и 

научной сферах. 
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Цели мониторинга: 
1) оценка качества реализуемой программы наставничества; 

2) оценка эффективности и полезности программы как инструмента повышения социального 

и профессионального благополучия внутри образовательной организации и сотрудничающих 

с ней организаций или индивидов. 

Задачи мониторинга: 

 сбор и анализ обратной связи от участников (метод анкетирования); 

 обоснование требований к процессу реализации программы наставничества, к личности 

наставника; 

 контроль хода программы наставничества; 

 описание особенностей взаимодействия наставника и наставляемого (группы 
наставляемых); 

 определение условий эффективной программы наставничества; 

 контроль показателей социального и профессионального благополучия. 
Оформление результатов. 

ПорезультатамопросаврамкахпервогоэтапамониторингабудетпредоставленSWOT- анализ 

реализуемой программы наставничества. Сбор данных для построения SWOT-анализа 

осуществляется посредством анкеты. 

Анкета содержит открытые вопросы, закрытые вопросы, вопросы с оценочным 

параметром. Анкета учитывает особенности требований к трем формам наставничества. 

SWOT-анализ проводит координатор программы. 

Для оценки соответствия  условий организации программы наставничества требованиям 

модели и программ, по которым она осуществляется, принципам, заложенным  в модели и 

программах, а также современным подходам и технологиям,  используется  анкета куратора. 

Результатом успешного мониторинга будет аналитика реализуемой программы 

наставничества, которая позволит выделить ее сильные и слабые стороны, изменения 

качественных и количественных показателей социального и профессионального 

благополучия, расхождения между ожиданиями и реальными результатами участников 

программы наставничества. 

Этап 2.  

Второй этап мониторинга позволяет оценить:  

 мотивационно-личностный профессиональный рост участников программы 

наставничества;  

 развитие   метапредметных  навыков и  уровня вовлеченности в  образовательную 

деятельность;  

 динамику образовательных результатов с учетом эмоционально-личностных, 

интеллектуальных, мотивационных     и     социальных черту частников. 

Основываясь на результатах данного этапа, можно предположить наличие положительной 

динамики влияния программ наставничества на повышение активности и заинтересованности 

участников в образовательной и профессиональной деятельности, о снижении уровня 

тревожности в коллективе, а также о наиболее рациональной и эффективной стратегии 

дальнейшего формирования пар. 

Цели мониторинга влияния программ наставничества на всех участников. 

1. Глубокая оценка изучаемых личностных характеристик участников программы. 

2. Оценка динамики характеристик образовательного процесса (оценка качества изменений в 

освоении обучающимися образовательных программ). 

Задачи мониторинга: 

 научное и практическое обоснование требований к процессу организации 
программы наставничества, к личности наставника; 

 определение условий эффективной программы наставничества; 

 анализ эффективности предложенных стратегий образования пар и внесение 
корректировоквовсеэтапыреализациипрограммывсоответствиисрезультатами; 
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 сравнение изучаемых личностных характеристик (вовлеченность, активность, 
самооценка, тревожность и др.) участников программы наставничества. 
 

Механизмы мотивации и поощрения наставников 

К числу лучших мотивирующих наставника факторов можно отнести поддержку системы 

наставничества на различных уровнях; создание среды, в которой наставничество 

воспринимается как почетная миссия, где формируется ощущение причастности к большому 

и важному делу, в котором наставнику отводится ведущая роль. 

 

Мероприятия по популяризации роли наставника: 

 Организация и проведение фестивалей, форумов, конференций наставников; 

 Выдвижение лучших наставников на конкурсы и мероприятия на 
муниципальном, региональном и федеральном уровнях. 

 Проведение конкурса профессионального мастерства, награждение грамотами; 

 Благодарственные письма родителям наставников из числа студентов. 

 

 

 

 

 

 
 


