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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о Совете классных руководителей (далее – Положение) 

регламентирует работу Совета в Государственном автономном профессиональном 

образовательном учреждении Мурманской области «Северный колледж физической культуры 

и спорта» (далее – Колледж). 

Совет классных руководителей (далее — Совет) является совещательным и 

консультативным органом, занимающимся разработкой актуальных дня Колледжа проблем 

воспитательного процесса, организующим изучение и распространение опыта воспитательной 

работы в учебных группах. 

1.2. Целью работы Совета является объединение коллектива классных руководителей 

для эффективной организации и совершенствования учебно-воспитательного процесса в 

учебных группах в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования, организации 

сотрудничества и взаимопомощи в решении проблем воспитательного характера 

1.3. Положение разработано в соответствии с: 

 - Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с дополнениями и изменениями);  

- Методическими рекомендациями органа исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере образования, по 

организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в 

общеобразовательных организациях (Письмо Минпросвещения России от 12.05.2020 № ВБ-

1011/08);  

- нормативными актами Колледжа. 

2. Цели и задачи деятельности Совета   классных руководителей 

2.1. Совет классных руководителей — это объединение классных 

руководителей   всех   учебных   групп, создаваемое с целью методического обеспечения 

воспитательного процесса, исследования его эффективности, повышения профессионального 

мастерства педагогов. 

2.2. Задачи деятельности Совета   классных руководителей: 

 повышение теоретического, научно-методического уровня 

подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики 

воспитательной работы; 

 организация программно-методического сопровождения 

воспитательной работы в группе и колледже, способствующей повышению ее 

эффективности; 

 обеспечение выполнения единых подходов к воспитанию учащихся; 

 информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных 

руководителей; 

 формирование мотивационной сферы педагогов в целях совершенствования 

профессиональной компетенции; 

 обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта; 

 координация   планирования, организации   и   педагогического   анализа 

воспитательных мероприятий в учебных группах. 

 



3. Функции Совета   классных   руководителей 

3.1. Аналитико-прогностическая функция – осуществление анализа качества оказания 

воспитательных услуг, разработка методик выявления результативности и прогнозирования, 

включая такие направления воспитательной работы, как: 

- состояние воспитания в процессе обучения;  

- создание условий для творческой, профессиональной самореализации обучающихся во 

внеурочное время;  

- научно-методическое обеспечение воспитательного процесса;  

- организация социально-профилактической работы; 

- создание условий для дальнейшего развития личности обучающихся по основным 

направлениям воспитательной системы образовательной организации;  

- совершенствование воспитательной системы образовательной организации;  

- участие в организации и проведении аттестации педагогических работников;  

- мониторинг уровня, качества воспитанности обучающихся.  

3.2. Организационно-координирующая функция – планирование и организация работы 

Совета, включая разработку и утверждение планов воспитательной работы, программ 

индивидуального развития; разработку методического сопровождения воспитательного 

процесса; определение и утверждение тематики работы творческих групп руководителей 

учебных групп; координацию воспитательной деятельности руководителей учебных групп и 

организации их взаимодействия. 

3.3. Информационная функция – информирование педагогических работников 

образовательной организации по вопросам нормативного и методического сопровождения, о 

передовом педагогическом опыте в области воспитания; проведении воспитательных 

мероприятиях в образовательной организации. 

3.4. Методическая функция – создание организационно-педагогических условий для 

совершенствования профессиональной компетентности членов Совета. 

 

4. Права и ответственность Совета классных руководителей 

4.1. Права: 

 выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса в Колледже; 

 вносить коррективы в работу Совета классных руководителей; 

 обращаться за консультациями по проблеме воспитания; 

 решать вопрос о публикации методических материалов классных руководителей; 

 рекомендовать своим членам различные формы повышения педагогического 

мастерства за пределами Колледжа; 

4.2. Ответственность: Совет несет ответственность: за объективность анализа 

деятельности руководителей учебных групп; за своевременную реализацию основных 

направлений воспитательной работы; за качественную разработку и проведение каждого 

мероприятия по плану работы Совета; за корректность обсуждаемых вопросов.  

5. Организация работы Совета классных руководителей 

5.1. Совет возглавляет педагог-организатор. 

5.2. План работы Совета утверждается сроком на один учебный. Заседание Совета 

проводится не реже одного раза в месяц. 



5.3. Заседания Совета протоколируются. По вопросам, обсуждаемым на заседании 

Совета, выносятся решения с указанием сроков исполнения и лиц, ответственных за 

исполнение. 

5.4. Решения Совета принимаются простым большинством голосов и доводятся до 

сведения всех заинтересованных лиц. 

 

 

 
 

 


